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1.Общие положения
1.1.Настоящее Положение регулирует организацию внеучебной и воспитательной работы со  студентами филиала  КубГУ в г. Геленджике, проводимую куратором учебной группы.

1.2.Куратор в своей деятельности руководствуется:
Совет кураторов в своей деятельности руководствуется: 

· Конституцией Российской Федерации;

· Федеральными законами и законодательными актами РФ (Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 31.12.2014) "Об образовании в Российской Федерации" (29 декабря 2012 г.), Закон Краснодарского края от 21 июля 2008 г. N 1539-КЗ "О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае"

· нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РФ;

· Уставом КубГУ;
· Положением о совете кураторов Кубанского государственного университета;
· приказами и распоряжениями директора филиала;
· настоящим Положением и другими нормативными документами филиала;

· концепцией воспитательной работы филиала.
Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по представлению заместителя директора по воспитательной работе и утверждаются приказом директора филиала.

2. Цели и задачи кураторства.

2.1.Основной целью кураторства является  формирование у студентов социально-активных гражданских позиций, развитие общей культуры

интеллигентности и профессионально-трудовых навыков.

2.2. Для достижения поставленной цели в повседневной деятельности перед куратором ставятся следующие задачи:

- реализация единой с учебным процессом задачи по формированию культурного человека, специалиста-гражданина;

- создание в филиале оптимальной  социально-педагогической воспитывающей среды,   направленной на творческое саморазвитие и самореализацию личности студента;

- помощь в удовлетворении потребности личности в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом  развитии.
3. Права и обязанности куратора:

-Ознакомление студентов с особенностями организации учебного процесса в филиале Уставом ВУЗа  «Кубанского Государственного университета». Правилами внутреннего распорядка филиала.

-Участие в работе по адаптации студентов к новой системе обучения, правилам и нормам поведения в филиале.

- Оказание помощи студентам в ориентации в правах и обязанностях, содействие культурному и физическому совершенствованию,   налаживанию доброжелательных отношений между преподавателями и студентами;

- Содействие в создании актива студенческой группы, направление усилий на формирование сплоченного коллектива в группе;

- Оказание помощи активу студенческой группы в организационной работе,  в развитии   различных форм студенческого самоуправления;
- Содействие в организации научно-исследовательской работы студентов  во    внеучебное время;
- Информирование директора филиала, об учебных делах в студенческой группе, о запросах, нуждах, инициативах студентов.
-Осуществление иных направлений деятельности присущих куратору           учебной группы.
4. Организация работы
Организационной формой работы куратора является план работы на данный учебный год и ведение «Дневника куратора».

Дневник куратора в конце учебного года сдается заместителю директора филиала по воспитательной работе для составления годового отчета о внеучебной работе филиала.

Кураторы академических групп 1,2  курса участвуют в смотре-конкурсе на лучшего куратора академической студенческой группы в соответствии с Положением, утвержденным директором филиала.
5. Формы поощрения

За результативную работу в студенческой группе, в учебной, научной и общественной работе куратор может быть выдвинут к установленным в университете  формам поощрения. По итогам смотр конкурса лучшие кураторы приказом директора награждаются благодарственными письмами.
